
姚安县中小学教师职称评审工作考核项目及评分参考标准（试行）
为认真贯彻执行云南省人力资源和社会保障厅、云南省教育厅《关于印发云南省深化中小学教师职称制度改革工作实施方案的通知》（云人社发〔2016〕99号）文件精神，落实好楚雄州人力资源和社会保障局、楚雄州教育局《关于2016年中小学教师职称评审有关问题的通知》（楚人社发〔2016〕106号），结合我县实际，积极稳妥地推进中小学教师职称评审工作，充分发挥专业技术职称评审的积极作用，调动广大教师教书育人的积极性。在强化公平、合理的竞争机制下，有效促进教师学习业务知识、提高业务能力，建立一支专业结构合理、师德高尚、素质优良、充满生机与活力的教师队伍，促进我县教育事业更好更快发展。在经过广泛调研和充分征求基层学校和教职工意见建议基础上，现制定《姚安县中小学教师职称评审工作考核项目及评分参考标准（试行）》，统一考核项目、加分项目并明确中小学职称推荐基本条件，请各乡校在召开教职工代表大会细化考评方案和考评推荐时参照执行。各乡镇教代会拟通过的教师职称评审工作考核项目及评分参考标准需报县教育局相关股室及分管领导审定。
一、考核项目及评分标准
	序号
	项 目
	最高分值
	考 核 依 据

 (由各乡镇、学校依纲细化）

	1
	职业道德
	5
	党政纪处分期间一票否决，通报批评一次在总分内扣10分。

	2
	常规工作
	10
	根据平时检查、考评依据量化记分。

	3
	课堂教学
	10
	根据课堂讲赛、教学设计竞赛、说课竞赛等课堂教学技能方面的获奖情况细化记分。

	4
	教学实绩
	50
	根据教学成绩同比考核记分。（乡镇小学乡镇内同比；乡镇中学县内同比；县属学校校内同比或与州内同类学校同比）

	5
	教研能力
	10
	根据编著书籍、教材；承担科研课题；正规教育部门期刊发表及获奖论文细化记分。

	6
	获奖情况
	10
	根据行政奖励、教学优质奖及其它奖项细化记分。

	7
	民主测评
	5
	  在所工作学校进行民主测评，测评表各乡校

自定。

	总计
	
	100
	


二、加分项目及评分标准

1、教龄加分：指从参加教育工作年度到考评年度为止（精

确到月），每年加0.3分。
履职年限加分：指从取得任职资格年度到考评年度为
止（精确到月），每年加0.2分（扣减履职期间受党政纪处分时段）。

3、考核年限内担任校内管理岗位加分。考核年限内担任校内管理岗位加分方案各乡校自定，但考核年限内累计加分不得超过6分。
三、参与职称推荐考核基本条件

全县中小学中级以上职称推荐考评时，除省州规定的限制条件外，还应该同时具备以下基本条件：

履现职期间至少要有一年山区学校任教经历（高中教师申报中职除外）；

考核年限内必须有一次优秀（副高及以上职称考核近五年，中职考核近四年，初职不限）。

申报有指标限制的专业技术职务时，上年申报评审未通过的，第二年不得连续申报。

四、执行时间

   《姚安县中小学教师职称评审工作考核项目及评分参考标准》自姚安县教育局工会第六届第三次教职工代表暨工会会员代表大会通知之日起试行。
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