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为贯彻落实新课程改革精神，推进素质教育，根据县委、县人民政府关于教育改革和发展的相关要求，构建具有实效性和可操作性的中小学教学质量评价体系，建立科学、系统、符合我县实际的教学质量评价办法，发挥评价的正确导向作用，克服管理及教学中忽视质量等错误倾向，强化学校质量立校、质量兴校、质量强校意识，促进学校树立正确的质量观，促进全县教育均衡、健康、协调、可持续发展。结合我县实际，县教育局决定制定《姚安县中小学教学质量考核评价办法》
一、考核评价目的
1.全面深入了解我县教育教学现状，科学评价学校教学工作。
2.为评价各乡镇中心学校、初级中学、县属相关学校的教学质量提供依据。
3.根据评价结果，促使各乡镇中心学校、初级中学、县属相关学校调整教学思路，优化课堂教学，加强教学过程管理，提高教学质量。
4.通过发挥评价的正确导向作用，激发广大教师教书育人的热情，激励广大教师工作积极性。
二、考核评价范围
县教育局负责考核评价各乡（镇）中心学校、初级中学、县属相关学校，各乡（镇）中心学校负责考核评价辖区内各学校。
三、考核评价内容
1.高中
（1）高三年级
以县教育局与姚安一中签定“高考质量目标管理责任书”的方式进行考核评价。
（2）高一、高二年级
以学年末统测成绩为依据，由学校制定具体考核办法对高一、高二教师进行考核评价。
2.初中
（1）巩固率
反映各初级中学、县属相关学校的学生巩固情况。
初一巩固率=学年末核定学生数÷学年初入学人数×100%
初二、初三巩固率=本学年末核定学生数÷上学年末核定人数×100%
（2）优生培养
反映各初级中学、县属相关学校对优质生源的培育水平。
 优生分年级按所有统测学科总成绩确定，根据各年级学生所有统测学科总成绩排名在全年级学生中的不同位次分A类优生、B类优生、C类优生。
A类优生指所有统测学科总成绩排名在全年级学生中居15%及之前的学生。
B类优生指所有统测学科总成绩排名在全年级学生中居15.1%—30%之间的学生。
C类优生指所有统测学科总成绩排名在全年级学生中居30.1%—45%之间的学生。
优生率（指A类、B类、C类优生率）=某学校某年级相关类型优生人数÷该学校该年级的总人数×100%
（3）全科合格率
反映各初级中学、县属相关学校各年级学生所有统测学科合格情况。
合格分值指各科卷面总分的60%。
 全科合格率=某学校某年级所有统测学科都及格的学生人数÷该学校该年级学生总数×100%
（4）实得平均分排名
反映各初级中学、县属相关学校各年级学生所有统测学科的学业水平和整体发展状况。
实得平均分按年级分学科计算，实得平均分排名按年级总实得平均分排名。
学科实得平均分=学科平均分+（-）平均分升降幅度
年级总实得平均分=某学校某年级所有统测学科的实得平均分之和
3.小学
（1）优生培养
反映各乡镇中心学校对优质生源的培育水平。
 优生分年级按所有统测学科总成绩确定，优生指所有统测学科总成绩排名在全年级学生中居30%及之前的学生。
优生率=某乡镇某年级的优生人数÷该乡镇该年级的总人数×100%
（2）全科合格率
反映各乡镇中心学校各年级学生所有统测学科合格情况。
全科合格率=某乡镇某年级所有统测学科都及格的学生人数÷该乡镇该年级学生总数×100%
（3）实得平均分排名
反映各乡镇中心学校各年级学生所有统测学科的学业水平和整体发展状况。
实得平均分按年级分学科计算，各年级各学科的实得平均分相加等于年级实得平均分，1-6年级的实得平均分相加等于全乡镇实得平均分，最后按乡镇实得平均分排名量分。
计算方法为：
学科实得平均分=学科平均分+（-）平均分升降幅度
年级实得平均分=某乡镇某年级所有统测学科的实得平均分之和
    乡镇实得平均分=一年级实得平均分+二年级实得平均分+三年级实得平均分+四年级实得平均分+五年级实得平均分+六年级实得平均分
    四、考核评价方式
1.高中
（1）高三年级
高考结束，按高考结果，由县教育局依据县教育局与姚安一中签订的《高考质量目标管理责任书》进行考核评价。
（2）高一、高二年级
由学校制定具体考核评价办法对高一、高二的教师进行考核评价。
2.初中、小学
每学年末，小学以中心学校为单位，初中以学校为单位，由教研室根据当年年末检测的学生成绩计算出各乡校的量化得分，以量化总分为依据，对各乡校进行考核评价。
五、考核评价结果的运用
1.按量化考核结果设立教学成果奖
（1）初级中学
教学成果奖共设五名，按考核量化总分排名，第一名为一等奖，第二、第三名为二等奖，第四、第五名为三等奖，其中，姚安一中初中部量化总分必须保持全县第一名才能参与教学成果奖评奖，左门中学能排全县第六名，可增加一个三等奖，把左门中学作为三等奖表彰奖励。
（2）小学
教学成果奖共设五名，按考核量化总分排名，第一名为一等奖，第二、第三名为二等奖，第四、第五名为三等奖，其中，思源实验学校必须保持全县第三名及其以上才能参加教学成果奖评奖。
2. 按量化考核结果核定小学教学优质奖名额
将各乡镇中心学校的量化考核分进行排名，按排名情况分别设教学质量A、B、C等奖，A等奖设2名、B等奖设4名、C等奖设4名。A等奖按乡镇专任教师总数的25%核定教学优质奖人数；B等奖按乡镇专任教师总数的20%核定教学优质奖人数；C等奖按乡镇专任教师总数的15%核定教学优质奖人数（核定人数时按七舍八入计算）。其中，各乡镇教学优质一、二、三等奖的人数分别为本乡镇获奖名额的20%、30%、50%。
3.每年教学质量考核评价量化分最后两名的中心学校校长、初级中学校长，由县教育局分管教学工作的副局长约谈，连续两年教学质量考核评价量化分最后两名的中心学校校长、初级中学校长，由县教育局局长约谈，连续两年教学质量考核评价量化分最后一名的中心学校校长、初级中学校长，提请教育党委免职。
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