姚安县文体广电旅游局政府信息公开工作考核办法
第一条  为深入推进我县政府信息公开工作，提高全县政府信息公开的质量和水平，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》、《云南省政府信息公开规定》、《云南省人民政府信息公开工作评议考核办法（修订）》、《楚雄州政府信息公开工作评议考核办法》，结合我县实际，制定本办法。
第二条  县人民政府对乡镇人民政府、县级行政机关和法律法规授权的具有管理公共事务职能的县级组织（以下简称考评对象）政府信息公开工作情况进行评议考核时，适用本办法。
第三条  政府信息公开工作考核由县政府信息公开领导小组统一领导，实行分级负责制度。县政府信息公开领导小组办公室负责全县政府信息公开工作考核的组织、协调和指导，对县级行政机关和各乡镇政府信息公开工作进行考核。
第四条  政府信息公开评议考核工作坚持客观公正、科学合理、公开透明、便民务实的原则。
第五条  考评对象的主要负责人是接受上级考评和组织对下级考评的第一责任人。
第六条  考评内容：
（一）政府信息公开工作的组织推进情况。包括组织领导、机构人员、工作部署、监督检查、责任追究等。
（二）政府信息主动公开工作情况。包括公开目录、公开指南编制、公开目录及时更新、主动公开的政府信息发布等情况；政府网站、政府公报、新闻发布会以及报刊、广播、电视等主动公开政府信息内容的及时性、准确性等情况。
（三）政府信息公开载体建设情况。包括政府网站、政府公报、新闻发布会、政务信息查询“12345”专线等政府信息公开载体建设情况；档案馆、公共图书馆、政务（为民）服务中心等政府信息查阅场所建设情况。
（四）政府信息公开制度建设和执行情况。包括政府信息公开工作考核制度、保密审查制度以及政府信息发布协调制度建设和执行情况。
（五）政府信息依申请公开工作和投诉、行政复议办理情况。包括依申请公开政府信息受理、答复情况；政府信息公开的举报、投诉、行政复议和行政诉讼的处理以及应对情况；实行责任追究的情况；对本级政府部门和下级政府信息公开工作的指导、监督、检查情况。
第七条  政府信息公开考核为年度考核，考核工作于次年年初进行。
第八条  年度考评的基本程序：
（一）县政府信息公开领导小组有关成员单位组成政府信息公开工作考评组。
（二）按照考评要求，结合工作实际，制定具体考评方案、评分细则并提前下发。
（三）考评对象按照考核要求进行自查自评，并形成书面材料报县政府信息公开领导小组办公室。
（四）考评组采取听取情况汇报、查阅有关资料、实地检查、综合评议等方式对考评对象作全面考核、评议。
（五）考评组综合平时检查、定期考核及社会评议情况，提出初步考核意见，确定考核等次，报经县人民政府审定后，在县人民政府信息公开网站上公布。
第九条  考评实行百分制。考核结果按照综合得分，分为优秀（90分以上）、良好（80分以上）、合格（60分以上）、不合格（不足60分）4个等次。
第十条  政府信息公开工作考评结果作为评价考评对象工作的一项重要依据。
第十一条  考核结果经县人民政府审定后，向各乡镇人民政府和县级行政机关进行通报。考核结果为优秀的，予以表彰奖励。考核结果为不合格的，予以通报，并限期整改；逾期不整改或整改不合格的，对主要负责人实行问责。
第十二条  政府信息公开考评工作纳入绩效考评和政务公开考核内容。
